
BENEFICIOS TRIBUTARIOS 
Y LABORALES VIGENTES 
EN ECUADOR

LEY DE EFICIENCIA 
ECONÓMICA Y 
GENERACIÓN DE EMPLEO 
2023

CPA DR. RUBEN GOMEZ CASTRO

20 JUNIO 2024

QUITO-ECUADOR



C.P.A. DR. RUBEN GOMEZ CASTRO
▪ DR. En Contabilidad y Auditoría con más de 26 años en las línes de 

negocios de auditorías financieras y aseguramiento de la información, 
impuestos corporativos, servicios contables y de cumplimiento laboral. 

▪ Actualmente Socio Director en SAC Auditores & Consultores SAS
▪ Consultor en Gestión Empresarial (multi-industria) y Asesor financiero 

contable.
▪ Auditor Externo Calificado por:

- Superintendencia de Compañías Valores y Seguros
- Superintendencia de Economía Popular y Solidaria

▪ Ex-Docente Universitario de la UCE, PUCE y de la ESPE
▪ Seminarista Nacional e Internacional
▪ Contador Interamericano de la “A.I.C.” en NIIF PYMES y NIIF FULL
▪ Miembro activo del colegio de contadores de pichincha, miembro activo de 

la Asociación Interamericana de Contabilidad (AIC) y gremios relacionados 
alrededor de Latinoamérica.





BENEFICIOS TRIBUTARIOS
1.Exoneración del Impuesto a la Renta para Nuevas Inversiones

1. Descripción: Exoneración del Impuesto a la Renta por un período de 5 a 15 años para nuevas inversiones en 
sectores estratégicos.

2. Impacto: Fomenta la creación de nuevos negocios y la expansión de operaciones existentes, promoviendo el 
desarrollo económico y la generación de empleo.

2.Deducciones por Investigación y Desarrollo (I+D)
1. Descripción: Las empresas pueden deducir del impuesto a la renta los gastos incurridos en actividades de I+D.
2. Impacto: Promueve la innovación y el desarrollo tecnológico, mejorando la competitividad de las empresas 

ecuatorianas.

3.Zonas Especiales de Desarrollo Económico (ZEDE)
1. Descripción: Exoneraciones y reducciones en impuestos como el IVA, el impuesto a la renta y aranceles para 

empresas que operan en ZEDEs.
2. Impacto: Atrae inversiones extranjeras y nacionales, generando empleo y desarrollo regional.

4.Incentivos para la Producción de Energías Renovables
1. Descripción: Exenciones tributarias para inversiones en proyectos de energía renovable.
2. Impacto: Fomenta la sostenibilidad y la diversificación de la matriz energética del país.

5.Deducciones Adicionales para Actividades Benéficas
1. Descripción: Deducción adicional del 150% para gastos de publicidad, promoción, auspicio y/o patrocinio en 

entidades sin fines de lucro.
2. Impacto: Promueve la responsabilidad social empresarial y el apoyo a causas sociales y de salud pública, 

incluyendo deporte, educación, salud, protección de animales, y apoyo a sectores vulnerables.



Beneficios Laborales
1.Exoneración de Aportes Patronales para Nuevas Contrataciones

1. Descripción: Exoneración de ciertos aportes patronales para empresas que contraten a 
jóvenes, personas con discapacidad o personas de sectores vulnerables por un período 
específico.

2. Impacto: Incentiva la inclusión laboral y reduce el desempleo en grupos vulnerables.

2.Programas de Capacitación y Formación Continua
1. Descripción: Programas de capacitación gratuitos o subvencionados ofrecidos por el 

Estado en colaboración con entidades privadas.
2. Impacto: Mejora la productividad y la competitividad de la fuerza laboral.

3.Subsidios y Beneficios por Maternidad y Paternidad
1. Descripción: Derechos a licencias pagadas, subsidios y beneficios adicionales relacionados 

con la maternidad y paternidad para madres y padres trabajadores.
2. Impacto: Promueve el bienestar familiar y la igualdad de género en el ámbito laboral.

4.Incentivos para la Formalización del Trabajo
1. Descripción: Reducciones en las contribuciones a la seguridad social para pequeñas y 

medianas empresas (PYMES) que formalicen a sus trabajadores.
2. Impacto: Promueve la formalización laboral, asegurando que más trabajadores tengan 

acceso a beneficios sociales y laborales.



Restricciones para 
Contribuyentes en la 
Comercialización de 

Alimentos Ultra Procesados

•Descripción: Los contribuyentes que comercialicen alimentos preparados con 
contenido ultra procesado no podrán deducir costos y gastos de publicidad.

•Impacto: Desincentiva la promoción de productos que pueden tener efectos 
negativos en la salud pública y fomenta la adopción de prácticas comerciales más 
saludables.



Impacto General de la Ley
1.Fomento a la Inversión y la Competitividad

1. Descripción: Medidas para atraer inversión extranjera directa y mejorar la competitividad de las 
empresas locales mediante incentivos fiscales y simplificación administrativa.

2. Impacto: Mejora el clima de negocios y facilita la entrada de capitales y tecnologías avanzadas al 
país.

2.Apoyo al Emprendimiento
1. Descripción: Facilidades para la creación de nuevas empresas, incluyendo exoneraciones fiscales y 

acceso a financiamiento preferencial.
2. Impacto: Promueve la creación de startups y pequeñas empresas, diversificando la economía y 

generando empleo.

3.Incentivos para la Innovación y la Sostenibilidad
1. Descripción: Incentivos para proyectos de innovación tecnológica y sostenibilidad ambiental.
2. Impacto: Fomenta la transición hacia una economía verde y la adopción de tecnologías de 

vanguardia.

Estos beneficios están diseñados para impulsar el crecimiento económico, fomentar la 
creación de empleo y mejorar las condiciones laborales en Ecuador a partir del 2024











OTROS BENEFICIOS



OTROS 
BENEFICIOS

Para las personas naturales con o a 
cargo de personas con discapacidad, 
enfermedades catastróficas, raras y/o 
huérfanas, el montode la rebaja por 
gastos personales será equivalente al 
18% del menor valor entre: los gastos 
personales declarados en el respectivo 
ejercicio fiscal y, el valor de la canasta 
familiarbásica multiplicado por 100



APLICARSE EN LA 
DECLARACION DEL 

IMPUESTO A LA RENTA 
2024





ANALISIS DEDUCCION ADICINAL LEY VIOLETA 
2024



INCENTIVOS 
LABORALES CON 
DEDUCCIONES 
ADICIONALES 
AL IMPUESTO A LA 
RENTA
 
NUEVAS 
CONTRATACIONES 
2024







CONDICIONES PARA APLICAR 
EL BENEFICIO LABORAL

MINISTERIO DE TRABAJO
En todos los casos, los contratos laborales deberán inscribirse en el Ministerio del
Trabajo; y el beneficio será aplicable, respecto de las nuevas plazas de trabajo,
únicamente en el ejercicio en el que se genere el incremento neto como para el
siguiente.

IESS
Para acceder a este beneficio, el empleador debe estar al día en sus obligaciones con el
Servicio de Rentas Internas, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y el Ministerio
del Trabajo.”

CONDICIONES
Las deducciones adicionales previstas en este numeral no serán acumulables entre sí
ni con las deducciones adicionales referidas en el numeral 9 de este artículo.
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