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EQUINOCCIO

DENIS MAIRENA

EXECUTIVE & BUSINESS
COACH

Generar prosperidad en nuestros clientes

Inspirar momentos de logro y satisfaccién
Pasién , Energia y Entusiasmo en todo lo que hacemos
Marcar la diferencia de manera positiva a través de nuestras acciones diarias
Consultor Mircofinanzas, El Salvador, Ecuador ,Colombia, Macedonia, Nicaragua
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PREGUNTAS DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

1. Pensamiento Sistémico:
*Pregunta: ¢En qué medida la institucion de microfinanzas comprende las interconexiones y dinamicas complejas que
influyen en su entorno operativo, incluyendo factores sociales, econdmicos, ambientales y politicos?

2. Aprendizaje en Equipo:
*Pregunta: ¢ COmo fomenta tu institucion el aprendizaje colaborativo, el intercambio de conocimientos y la toma de
decisiones conjunta entre sus miembros para lograr objetivos comunes?

3. Dominio Personal:
*Pregunta: ( Qué iniciativas implementa la institucion de microfinanzas para promover el desarrollo continuo de las
habilidades, el conocimiento y la autoconciencia de sus empleados, permitiéndoles alcanzar su maximo potencial?

4. Modelos Mentales:
*Pregunta: ¢ CoOmo identifica y desafia la institucion de microfinanzas sus propios modelos mentales y sesgos cognitivos para
mejorar la toma de decisiones, la resolucion de problemas y la innovacion?

5. Vision Compartida:
*Pregunta: ¢ CoOmo se ha desarrollado y comunicado una vision compartida en tu organizacion para abordar las necesidades y
metas comunes?
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& Eicgir

Iniciativa
Aclimatacion
Movimiento
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EQUINOCCIO )|

L S
N e
5

Red de Finanzas Populares y Solidarias 4

~

 Contraer
» Cerrar/vender
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EVALUACION DE RIESGOS | AL 28 0N

MAPEO DE ZONAS DE ALTO RIESGO

GESTION DE GRUPOS DE ALTO RIESGO

POLITICAS APLICABLES

ANALISIS DE COSECHAS

== ECUADOR
"Cada persona merece ser

' Populares evaluada individualmente"
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MODELOS
MENTALES

¢Qué limita la aplicacion de tu estrategia?

éQué impide adaptar tu estrategia?

éQué puede potenciar la aplicacidon de tu estrategia?
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Anticipacion estratégica

Presiones

Externas

Red de Fin

SI \[o Oportunidades/Amenazas Riesgo Medidas
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Politicos
Econdmicos
Socioculturales
Tecnologicos
Ecoldgico

Legal
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Yy OBJETIVRS
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FIN ) HAMBRE 3 SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA L CRO Y BIENESTAR DE CALIDAD

Bt

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
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SUSTITUIR COMBINAR

¢, Qué ideas
podemos
Combinar?

podriamos
Sustituir?

PREGUNTAS

Procesos
Offline/online Conceptos

Emociones

ACCIONES

Finanzas
Populares

ADAPTAR

¢, Que
podriamos
Adaptar?

Contextos
Métodos
Equipos

MODIFICAR PONEREN

OTRO USO
¢Qué ¢ Qué otros
debe usos puedo

modificarse? encontrar?

Canales Canales
Aliados ldeas
Procesos Procesos

podria
eliminarse?

Reducir
Simplificar
Eliminar

MIPLELR

ELIMINAR REORDENAR

¢.Quée
podriamos
reordenar?

Invertir roles
Fusionar
Separar



PREPARA A TU DEFINE RECUPERACION SOBRESALIR

ORGANIZACION PRINCIPIOS APRENDIZAIJE

USAR LO

APRENDIDO

CLARIDAD COMO
FUNCIONARA

N
[ PERSPECTIVAS

TRANSMITIR
MENSAJE

[ NATURALEZA DE LA CRISIS ]

AREAS DE TRABAJO
Y CONECTIVIDAD

[ LECCIONES APRENDIDAS ]

CORTO Y LARGO [ IDENTIFICAR NUEVAS TENDENCIAS ]

[ DECISIONES /EVIDENCIA ]

IMAGEN PUBLICA [ NUEVAS ALIANZAS ]
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[ ADAPTACION Y APRENDIZAJE ]

IMPACTO Y
OPORTUNIDADES

EMPATIA ]

SEGURIDAD Y CONFIANZA

BRUJULA MORAL FORTALECE CAPACIDADES

SECUENCIA DE APRENDIZAIJE

ENTRE GRUPOS DE INTERES

Y PRAGMATICA

BENEFICIOS

INTERNAS A NUEVOS ENTORNOS

MANTENER EL EQUIPO
ASIGNAR PRESUPUESTO

EQUIPO DE GESTION
DE OPORTUNIDADES

GESTION DE AFECTADOS

EQUIPO DE GESTION
ROLES Y RESPONSABILIDADES

IDENTIFICAR

OPORTUNIDADES DESARROLLO ¥

RETROALIMENTACION

OBJETIVOS Y METRICAS
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“El progreso es mas
Importante que la
perfeccion”
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